Ogtoszenie o naborze na stanowisku Asystenta Rodyiw Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Dukli

Dyrektor Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej w Dukli ogtasza nabér gdatbw na wolne
stanowisko pracy - Asystenta Rodziny

Wymagania nieztedne:

Asystentem rodziny ni@ by osoba, ktora:

a) posiada wyksztatcenie wgze na kierunku pedagogika, psychologia, socjoJogiaki o0 rodzinie
lub praca socjalna lub

b) posiada wyksztatcenie wgze na dowolnym kierunku uzupetnione szkolenierakzessu pracy z
dzie¢cmi lub rodziry i udokumentuje co najmniej roczny sfaacy z dziémi lub rodziry lub studiami
podyplomowymi obejmugcymi zakres programowy szkolenia olomy na podstawie art. 12 ust. 3
ustawy z dnia

9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systengezy zasfpczej (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r.
poz. 135) i udokumentuje co najmniej roczny:gieacy z dziémi lub rodziry lub

c) posiada wyksztatcenié&rednie i szkolenie z zakresu pracy z dme lub rodziny, a take
udokumentuje co najmniej 3-letni gtaracy z dziémi lub rodziry;

-Zakres programowy szkolenia o ktérym mowa pgeyyokrela rozporadzenie Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w speaszkolé na asystenta rodziny (Dz. U. Nr 272,
poz. 1608)

d) nie jest i nie byla pozbawiona wtadzy rodzidied$ oraz wiladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

e) wypetnia obowjzek alimentacyjny w przypadku gdy taki obgaek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego;

f) nie byla skazana prawomocnym wyrokiemd@wvym za um$ine przesipstwo lub umyine
przestpstwo skarbowe;

g) posiada petnzdolna¢ do czynnéci prawnych oraz korzysta z petnia praw

publicznych;

h) posiada obywatelstwo fistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innegagtava, ktdrego
obywatelom, na podstawie umoéw gazynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego,
przystuguje prawo poggia zatrudnienia na terytorium RP.

Wymagania dodatkowe:

a) znajomé¢ przepisOw prawa z zakresu : wsparcia rodziny tesys pieczy zaspczej, pomocy
spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinigepiwdziatania alkoholizmowi i narkomanii,
prawa pracy, prawa rodzinnego;

b) wysoka kultura osobista;

c) rbwnowaga emocjonalna;

d) zdolng¢ analitycznego rozwyzywania problemow, umigjnosci interpersonalne;

e) mile widziane déwiadczenie w pracy zawodowej na podobnym stanowisku

f) odpornag¢ na stres;

g) asertywngc.

h) umiegtnos¢ pracy w zespole,

I) uczciwasé, systematycznig, doktadnd¢, samodzielng, odpowiedzialngc.



Zakres wykonywanych zada na stanowisku:

Do zadai asystenta rodziny naley w szczegoln&ci:

a) opracowanie i realizacja planu pracy z roglzve wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji
z pracownikiem socjalnym;

b) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich syjuagciowej, w tym w zdobywaniu umigjnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

C) udzielanie pomocy rodzinom w rozaywaniu problemow socjalnych;

d) udzielanie pomocy rodzinom w roz&ywaniu problemow

psychologicznych;

e) udzielanie pomocy rodzinom w roz@ywaniu probleméw wychowawczych

z dzigémi;

f) wspieranie aktywngi spotecznej rodzin;

g) motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kiialcji zawodowych;

h) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowanitrzymywaniu pracy zarobkowej;

i) motywowanie do udziatu w zgiach grupowych dla rodzicow, majych na celu ksztaltowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umignosci psychospotecznych;

J) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegébig@oprzez udziat w zegiach

psychoedukacyjnych;

k) podejmowanie dziatainterwencyjnych i zaradczych w sytuacji zaggnia

bezpieczéstwa dzieci i rodzin;

[) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawch dla rodzicow i dzieci;

m) prowadzenie dokumentacji dotycej pracy z rodzig

n) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny;

0) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakpeniu pracy z rodzi

p) sporadzanie, na wnioselygu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

q) wspétpraca z jednostkami administracjjdawej i samorzdowej, wigciwymi

organizacjami pozaggowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalimymi si w dziataniach
na rzecz dziecka i rodziny;

r) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym (grugbocz) funkcjonupcym na terenie gminy
Dukla oraz innymi podmiotami, ktérych pomoc przykepywaniu zadé& uzna za niezang.

Wymagane dokumenty i dwiadczenia:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys —curriculum vitae;

c) kwestionariusz dla osoby ubiegzgj st o0 zatrudnienie;

d) kserokopie dokumentow potwierdzeg wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

e) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach iejatnosciach;

f) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdaloiodo czynnéci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

g) cdwiadczenieze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokierarasgsine przesgpstwo lub
umysine przesfpstwo skarbowe;

h) cdwiadczenie o stanie zdrowia niezimym do pracy na danym stanowisku;

i) oswiadczenie,ze kandydat nie byt i niej jest pozbawiony wiladzyziwielskiej oraz wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona lub ogramaz

) oswiadczenieze kandydat wypetnia obowaek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obgnek
w stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego;

k) wobec kandydatow, ktorzy nig sbywatelami polskimi alegsobywatelami Unii Europejskiej lub
obywatelami innych pestw, ktérym na podstawie umoéw ¢dzynarodowych lub przepiséw prawa
wspoélnotowego przystuguje prawo do pgiia zatrudnienia na terytorium RzeczypospolitegRiej
—dokument potwierdzagy znajoméc jezyka polskiego, ok&ony w przepisach o shbie cywilnej,



[) oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgelaw ofercie pracy
na potrzeby pospowania rekrutacyjnego Miejskiegas@dka Pomocy Spotecznej w Dukli zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagih (Dz. U z 2002 r. Nr 101, poz. 926
z p&n. zm.);

Wszystkie dokumenty i swiadczenia powinny ky wkasnoecznie podpisane, gakserokopie
sktadanych dokumentéw powinnybgaswiadczone przez kandydata za zgadmooryginatem.

Warunki pracy:

1) okretlenie stanowiska asystent rodziny

2) forma zatrudnienia:

-umowa o pragna czas okigony odpowiadajca wymiarowi pracy na 1 etat

3) prowadzenie karty czasu pracy

4) przewidywany okres zatrudnieniad dnia zawarcia umowy do 31.12.2015 .
(z mazliwoscig kontynuowania umowy w kolejnych latach).

Informacje dodatkowe:

1) Praca asystenta rodzinydzie wykonywana w ramach stosunku pracy w systemaianiowego
czasu pracy (wykonywanie pracy w godzinach wynigath z wys¢pujacych potrzeb).

2) Praca asystenta rodziny nie zaoby¢ tagczona z wykonywaniem obogzkéw pracownika
socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta jgstvadzona. Asystent nie e prowadz
postpowa z zakresuéwiadcze realizowanych przez gngn

Informacje na temat naboru na w/w stanowiskamaocuzyska pod nr tel. 134329141

Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie kompletlokumentow
do Miejskiego Gsrodka Pomocy Spotecznej w Dukli pokéj nr 7 lub za psrednictwem poczty
na adres:

Miejski O srodek Pomocy Spotecznej
ul. Kosciuszki 4
38-450 Dukla
tel.13 4329141

w terminie do dnia 25.02.2015 r. do godz. 14
(liczy sie data wptywu)

Z DOPISKIEM : ,dotyczy naboru na wolne stanowisko pracy Asystent &lziny w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Dukli”

Aplikacje , ktore wptyn do Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej w Dukli po #ey okre&lonym
terminie nie bdg rozpatrywane. Dla oferty przestanej pactarminem wjzacym jest data wptywu
do Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej w Dukli, a nie data nadania

Oferty odrzucone mana odbierd w siedzibie Grodka, przez okres 3 miesy.

Po uptywie powyszego terminu zostarone komisyjnie zniszczone.

Z kandydatami spetniggymi wymagania formalne zostanie przeprowadzonamooa
kwalifikacyjna, o ktérej kandydaci zostapowiadomieni telefonicznie. Informacja o wynikuooau
bedzie umieszczona na stronie www.mgops.dukla.pk aetablicy ogloszeMiejskiego Grodka



Pomocy Spotecznej w Dukli.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i szczeg6towe CV, powinny by
opatrzone klauzul ,Wyrazam zgod@ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
ofercie pracy dla potrzeb nieginych do realizacji procesu rekrutacji, zgodniestawy z dnia
29.08.1997 o ochronie danych osobowych (t.j. Dzz B002, nr .101, poz. 926 ze zm.)”



